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Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2017 - 2020 Poddziatanie 10.01.01. ,, Wychowanie Przedszkolne w ramach ZIT”.

Dyrektor Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie Torunskim
oglasza nabér kandydata na stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego

Projekt pn. ,, Akademia Przedszkolaka”.

I. Przedmiot naboru:
Stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego
Miejsce wykonywania pracy: Papowo Torunskie ul. Warszawska 24
Okres zatrudnienia: na czas trwania projektu do 31 sierpnia 2019 r.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na podstawie ustawy Karta Nauczyciela
Wymiar etatu: 1 etat (wymiar czasu pracy: 25 godzin dydaktycznych w tygodniu)
1. Wymagania niezbedne;
Do naboru moze przystapié¢ osoba fizyczna, ktora spelnia nastepujace wymagania:

- Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolne;j.
(Wyksztatcenie zgodne z ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 1 sierpnia
2017 r w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli)

- Posiada obywatelstwo polskie;
- Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- Wykazuje si¢ brakiem prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- Przestrzega podstawowych zasad moralnych;

- Spelnia warunki zdrowotne pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego;

I11. Wymagania dodatkowe:
Umiejetno$¢ pracy w zespole, w tym: cierpliwo$¢ i opanowanie;
Komunikatywno$¢ - fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z dzie¢mi;
IV. Zakres wykonywanych zadan gléwnych na stanowisku:

1. Organizowanie i1  prowadzenie = pracy  opiekunczej 1  dydaktyczno-wychowawczej
w oddziale przedszkolnym w oparciu o nowg Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego;

2. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

4. Wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

5. Dobor pomocy dydaktycznych i edukacyjnych oraz przygotowywanie materialdéw dydaktycznych do

w

zajec;



6. Dbanie o tad i porzadek w przydzielonej sali;

7. Otaczanie indywidualng opiekg kazdego =z wychowankow 1 dostosowanie metod
1 form pracy do jego mozliwosci;

8. Wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych oraz
informowanie rodzicow o postepach dzieci;

9. State doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie wiedzy pedagogicznej, rozwijanie i
doskonalenie warsztatu pracy;

10.Prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

11.Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz uzasadnieniem przystgpienia do naboru na wolne stanowisko wychowania
przedszkolnego.

Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Przedszkola Publicznego Jelonek w Papowie
Torunskim ul. Warszawska 24, do dnia 10 pazdziernika 2018r godzina 11,00.
Telefon; 56 678 32 83, 509 470 203.

Dokumenty powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko nauczyciela.”

VII. Inne informacje:
O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.



