WOJIT GMINY LYSOMICE
87-148 LYSOMICE
ul. Warszawska 8
pow. tarunski

- Ow__oi.bkuiawskn—numorsklu Wajt Gminy Lysomice
el. 056 6783222, fax 056 6783505 . . .
NIP 879-18-21 _5-5'81‘-} . Mﬁjaapodstaww art, 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1282)
oglasza
naboér na wolne stanowisko urzednicze ds. obslugi informatycznej,
w Referacie Organizacyjnym, 1 etat w Urzedzie Gminy w Yysomicach

I. Wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

5) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyélne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

7) posiada wyksztalcenie wyzsze z doswiadczeniem zawodowym w pracy na stanowisku
informatyka.

IT. Wymagania dodatkowe

1. Posiada¢ wiedzg zapewniajagcg obsluge informatyczng i1 utrzymanie ciaglosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych i umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa w zakresie
struktur i funkcjonowania administracji samorzgdowej, ustawy o zamdwien publicznych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych,
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.).

3. Praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejgtnos$é czytania
dokumentacji informatyczne;j 1 techniczne;.

4, Doswiadczenie i umiejetno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach.

5. Umiejetnosé:

-interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczgcych w/w ustaw

- praktyczna znajomoé¢ budowy i dzialania sprzetu komputerowego oraz jego serwisowania,

- znajomos¢ dzialania sieci komputerowych LAN i WAN,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych przetwarzanych w
systemach teleinformatycznych,

- wspolpracy z ludzmi, zdolnosci analityczne,

- skrupulatno$é, pracy zespolowej, odpowiedzialnos¢, samodyscyplina, asertywnosc,
konsekwentno$é, terminowos¢, odpornosé na stres, sumiennosc.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Administrowanie siecig komputerowg na terenie urzedu.

2. Obstuga techniczna sieci komputerowej w urzedzie i jednostkach organizacyjnych.
3. Biezaca konserwacja sprzetu komputerowego.



4, Instalacja nowo zakupionego sprzetu komputerowego oraz protokdlarnie przekazywanie
uzytkownikom z informacja o zainstalowanych programach.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z naprawami gwarancyjnymi i pogwarancyjnymi sprzgtu
komputerowego.

6. Zaopatrzenie stanowisk pracy wyposazonych w sprzgt komputerowy w materialy
eksploatacyjne niezbgdne do pracy na tym sprzgcie.

7. Prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalenia uprawnien dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie haset dostgpu dla poszczegoOlnych uzytkownikow.

8. Archiwizacja danych z pamieci serwera i komputeréw lokalnych oraz prowadzenie pelnej
dokumentacji w tym zakresie oraz zbioru noénikow elektronicznych.

9.Wykonywanie kopii bezpieczenstwa programow komputerowych.

10.Instalacja programéw komputerowych, w tym instalacja uaktualnionych wersji
oprogramowania na stanowiskach roboczych.

11.Przygotowanie programéw komputeryzacji urzedu 1 merytoryczny nadzor nad ich
wdrazaniem (Infostrada Kujaw i Pomorza, elektroniczny obieg dokumentow).

12. Prowadzenie spraw dotyczacych legalnosei stosowanego oprogramowania komputerowego
na poszezegdlnych komputerach.

13. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programow komputerowych
dopuszczonych do stosowania w urzedzie.

14.0Opracowywanie  projektéw i wdrazanie regulamindw zabezpieczenia danych
komputerowych i ochrony sieci teleinformatycznych.

15.Prowadzenie  instruktarzu pracownikéw urzedu w  zakresie obslugi  sprzg¢tu
informatycznego, ochrony i bezpieczefistwa danych oraz eksploatacji wdrozonych programoéw
komputerowych.

16.Biezaca analiza funkcjonowania sieci i jej sprawnosei w stosunku do zadan urzedu i
jednostek organizacyjnych urzedu.

17.Utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej urzadzen systemu teleinformatycznego
(urzadzen informatycznych, nosnikow informacji, urzadzen i sieci przewodowe;j).

18. Wnioskowanie do administratora danych odno$nie poprawy stanu bezpieczenstwa
transmisji danych i kontroli dostgpu do urzadzen systemu lub sieci teleinformatyczne;j.
19.Przygotowanie propozycji do projektu budzetu gminy na rok nast¢pny w zakresie:

- zakupu sprzgtu komputerowego,

- zakupu programéw komputerowych,

- zakupu materiatéw eksploatacyjnych do sprzetu komputerowego,

- kosztéw eksploatacji sieci i sprzgtu komputerowego.

20. Przydzielenie uzytkownikom kont i haset.

21. Biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw sieci teleinformatycznych ze
wSzezegblnymi  wymaganiami  w  zakresie  bezpicczenstwa systemow i sieci
teleinformatycznych Urzedu Gminy”.

22. Biezaca kontrola i nadzoér nad przestrzeganiem przez uzytkownikow systemow i sieci
teleinformatycznych urzedu zasad bezpieczenstwa i ochrony przetwarzanych w systemach 1
sieciach teleinformatycznych informacji niejawnych.

23.0bstuga strony internetowej urzedu, biezgce wprowadzanie informacji na stronach BIP
urzgdu.

24.Zapewnienie sprawnosci dziatania centrali telefonicznej i telefonow stacjonarnych w
urzedzie.

25 Projektowanie i wdrazanie sieci LAN i WAN w urzgdzie, jednostkach podlegltych.

26. Obstuga techniczna teletransmisji obrad Rady Gminy Lysomice.

27 Stosowanie zasad i przepisow okreslonych w ustawach o zaméwieniach publicznych,
ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych.

28.0pracowywanie komputerowe analiz, sprawozdan, materialow promocyjnychi przesylanie
odpowiednim instytucjom.

29, Pelna odpowiedzialnosé za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.



30. Wykonywanie polecen ustnych i pisemnych bezposredniego przetozonego oraz kierownika
Urzedu - Wojta.

IV. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lysomice, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy Lysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich,
wewnatrz budynku jest winda. Stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze oraz
obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan na stanowisku.
Wynagrodzenie pracownika zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.11.2019 Wojta Gminy Lysomice
z dnia 22 stycznia 2019r.

VI.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - whasnorgcznie podpisany wraz z
o$wiadczeniem o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Lysomicach, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych”,
3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe,

5) mile widziane referencje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282),

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych, korzystaniu w

pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslinie,

9) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11)podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

12)podpisane o$wiadczenie kandydata ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. obstugi informatycznej
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119,s. 1 w
celach rekrutacyjnych.”



13) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922 ).

VII. Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 12 sierpnia 2019 r. w Biurze Podawczym
Urzedu Gminy Lysomice ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice, w godzinach urzgdowania.

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z nastgpujacg adnotacjg:
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. obslugi informatycznej w Referacie
Organizacyjnym, 1 etat w Urzedzie Gminy w Lysomicach”.

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty, ktore wplyng do Urz¢du niekompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne]
Urzedu Gminy Eysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Lysomice.

5. * Woéjt Gminy upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami
polskimi mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019, poz.1282).
6.Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

7. Klauzula Informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lysomice, Warszawska 8, 87-148 Lysomice,

566783222

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Parstwo kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi informatycznej w

Urzedzie Gminy w Lysomicach.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. | lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane osobowe

w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych.

- cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem

przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest

odrzucenie i nierozpatrzenie oferty kandydata.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani

decyzjom, ktére si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym p llOV( iu, 0 czym
WA

stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

GIVIEN'Y
Y
mgr inz. Piotr Kowal



