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Wajt Gminy Lysomice

na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260)
oglasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosci i rozliczania
energii elektrycznej w Referacie Organizacyjnym,
1 etat
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

I. Wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze,

7) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy,

8) umiejetnosé obstugi urzgdzen biurowych, komputera 1 programéw biurowych.

I1. Wymagania dodatkowe
1. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie administracji publicznej.
2. Znajomos$¢ regulacji prawnych i umiej¢tnos¢ stosowania przepisoéw prawa w zakresie

struktur 1 funkcjonowania administracji samorzadowe] - ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, mieniem komunalnym, gospodarce mieszkaniowej, zamowien
publicznych.

3. Praktyczna znajomo$¢ problematyki  gospodarki nieruchomo$ciami oraz mieniem
komunalnym, gospodarka mieszkaniows, rozliczania energii elektryczne;.

4. Umiejetnosc:

-interpretacji aktoéw prawnych, w szczegolnosei dotyczaeych w/w ustaw

- sporzadzania dokumentacji zakupu gruntow, sprzedazy gruntow, dokumentacji do
podpisania aktow notarialnych,

- pracy zespolowej,

- wspdtpracy z ludzmi,

- skrupulatno$¢, odpowiedzialno$é, samodyscyplina, asertywnos¢, konsekwentnosé,
terminowos¢, odpornosé na stres, sumiennosc.

5. Prawo jazdy kategorii B oraz dysponowanie samochodem osobowym.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wspoldzialanie z Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Agencja Nieruchomosci Rolnych,
zaktadami rolnymi na terenie gminy.

2) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomogdciami.

3) Wspolpraca ze stuzbami Wojewody oraz organami samorzadowymi w zakresie gospodarki
gruntami.

4) Przygotowanie okresowych sprawozdan, ocen oraz biezgcej informacji z zakresu
powierzonych zadan.




5) Prowadzenie ewidencji gruntow gminnych i nieruchomosci gminnych.

6) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w sprawie nabywania gruntéw do
zasobow komunalnych oraz w sprawie przeznaczenia gruntéw gminnych do sprzedazy, do
oddania w uzytkowanie wieczyste, w dzierzawe, pod zabudowe mieszkaniowa, przemystowa
dla os6b fizycznych i prawnych.

7) Organizowanie i planowanie wydatkow i prac do wykonania na cmentarzach wojennych.
8) Zaopatrzenie materiatowe urzedu gminy, organizacji pozarzgdowych, solectw.

9) Prowadzenie postepowan w zakresie sprzedazy, trwalego zarzadu, dzierzawy, najmu
uzyczenia i zmiany gruntu i nieruchomosei gminnych.

10) Podejmowanie czynno$ci z ujawnieniem prawa wlasnosci 1 innych praw rzeczowych
Gminy w ksiegach wieczystych.

11) Prowadzenie spraw pierwokupu nieruchomosci.

12) Przygotowywanie przetargéw dotyczacych sprzedazy, dzierzawy gruntéw zgodnie z
ustawg o gospodarce nieruchomosciami.

13) Przygotowywanie dokumentow niezbednych do =zawierania umodw notarialnych
dotyczacych kupna - sprzedazy.

14) Realizacja postanowien ustawy prawo zamowien publicznych.

15) Realizacja zadan z zakresu zaopatrzenia w energie elektryczng dla potrzeb gminy
(o$wietlenia ulicznego, budynkow i urzadzen gminnych).

16) Realizacja zadan z zakresu rozliczania dostarczonej energii elektrycznej, udzial w
postepowaniach przetargowych organizowanych przez inne jednostki w celu wspolnego
zakupu energii.

17)Petna odpowiedzialnos¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

18) Wykonywanie polecen stuzbowych zaréwno ustnych jak i pisemnych bezposredniego
przetozonego i kierownika urzedu-Wojta.

IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lysomice, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz
6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy Lysomice ul. Warszawska 8. Budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich,
wewnatrz budynku jest winda. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz
obstugg urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.
Wynagrodzenie pracownika zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.48.2016 Wéjta Gminy Lysomice
z dnia 01 czerwca 2016r.

VI.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowe] pracy zawodowe] - wlasnorecznie podpisany wraz z
os$wiadczeniem o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie naboru na
wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Lysomicach, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych”,

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje wyksztatcenia kandydata,




4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

5) mile widziane referencje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata,

ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260),

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych, korzystaniu
w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

9) podpisane os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

10) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11)podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo
skarbowe,

12)podpisane o$wiadczenie kandydata ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
komunalnej, nieruchomosci i rozliczania energii elektrycznej zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
rekrutacyjnych.”

13) klauzula o tredci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922).

14) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

VII. Oferty przyjmowane bedg w terminie do dnia 14 stycznia 2019 r. w Biurze Podawczym
Urz¢du Gminy Lysomice ul. Warszawska 8, 87-148 L.ysomice, w godzinach urzedowania.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. gospodarki komunalnej, nieruchomogci i
rozliczania energii elektrycznej w Referacie Organizacyjnym, 1 etat w Urzedzie Gminy
w Lysomicach”.

1. Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Lysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy Lysomice.




5. * W6jt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktdre poza obywatelami
polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. )
6.Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

7. Klauzula Informacyjna

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lysomice, Warszawska 8, 87-148
Eysomice, 56 678 32 22

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosci i rozliczania energii elektrycznej w Urzedzie Gminy
w Lysomicach.

4. Dane osobowe beda przetwarzame do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzgdzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, kiére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zgdania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie

Z naruszeniem przepiséw powyiszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych jest odrzucenie i nierozpatrzenie oferty kandydata.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.




