Wojt Gminy Lysomice
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lysomicach
1 etat

I. Wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

4) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej

zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017

r.poz.1769 ze zmianami),

7) posiada staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

8) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,

9) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych.

10) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej ,$wiadczen rodzinnych,

swiadczen wychowawczych, postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych ,funduszu

alimentacyjnego, karty Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, a takze z zakresu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy ,finanséw

publicznych 1 samorzadu gminnego.

1. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow,

Umiejetno$¢ analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urzgdowych.

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

Znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewngtrznych, w tym
unijnych.

7. Dyspozycyjnosé

8. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole ,kreatywnos¢ ,rzetelno$¢
,odpowiedzialno$¢ ,sumiennos¢, obowigzkowos¢ Jtatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista,

skrupulatno$¢, samodyscyplina, asertywno$¢, konsekwentno$¢, terminowos¢, odporno$¢ na
stres.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1 Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.
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2.Wspolpraca z instytucjami, organizacjami ,stowarzyszeniami ,zakladami pracy itp. W celu
realizacji zadan GOPS.

3.Realizacja zadan wilasnych 1 zleconych w zakresie pomocy spolecznej ,$wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i innych wynikajacych z
przepiséw prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.

4. organizacja pracy na poszczegélnych stanowiskach ,zapewniajaca sprawne wykonywanie
powierzonych zadan.

5.Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Sciste] wspotpracy z gtéwnym ksiegowym GOPS
i skarbnikiem gminy.

6.Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

7.Przygotowanie projektu budzetu przy wspolpracy z gtownym ksiegowym.

8.Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS i kontrola prowadzonej przez nich
dokumentacji oraz podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach.

9.0kreslanie zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie pozostatych
czynnosci z zakresu prawa pracy.

10.0Organizacja pracy socjalnej osrodka oraz Komisji Interdyscyplinarnej.

11.udzielanie informacji , wskazoéwek 1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych i osobom
potrzebujacym.

12.Analiza i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;.

13.0Opracowywanie plandéw dziatania, programow 1 strategii dotyczacych dziatalnosci GOPS.
14.przygotowywanie 1 skladanie wszystkich wymaganych informacji 1 sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania GOSP.

15.Sktadanie Radzie Gminy Lysomice corocznego sprawozdania z dziatalno$ci osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

16.Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

17.Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
GOPS.

18.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Lysomice, w tym dodatek
energetyczny i  mieszkaniowy oraz  wykonanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych ze
stworzeniem 1 funkcjonowaniem spotdzielni socjalne;.

19 Przestrzeganie przepisow prawa i wykonywanie zadan sumiennie bezstronnie i sprawnie.
20. Pelna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

21. Zastgpowanie w pelnym zakresie podczas nieobecnosci pracownikéw GOPS.

15. Sporzadzanie na zadanie przelozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych
zakresem czynnosci.

16. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan
stanowiska.

17. Wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z Gming Lysomice oraz innymi gminnymi
jednostkami organizacyjnymi.

IV. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lysomice, w rozumieniu przepisow o



rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Warszawska 19. Budynek bez podjazdu dla wozkow
inwalidzkich, wewnatrz budynku brak wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy
komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
na stanowisku.

Wynagrodzenie Kierownika GOPS zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.48.2016 Wojta Gminy
Lysomice z dnia 01 czerwca 2016 1.

V1. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje wyksztatcenia kandydata,

5) mile widziane referencje,

6) oryginal kwestionariusza osobowego,

7) podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w
pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

8) podpisane os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,

11) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922).

12) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu,

VI1.Oferty przyjmowane bgda w terminie do dnia 28 grudnia 2017r. w Biurze Podawczym

Urzedu Gminy Lysomice - siedziba tymczasowa Ostaszewo 57i, budynek firmy

,Katarzynki”- dawna ,,Sumika”, w godzinach urzedowania.tj. do godz.15".

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z nastepujaca adnotacjg: ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze Kierownika GOPS w Lysomicach”

1. Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami lub test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu - testu pisemnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.



4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Lysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Lysomice.

5. * W¢jt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi
mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902).

6. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
Z up. Wojta

mgr Bozena Cieplinska
Sekretarz Gminy


http://www.lysomice.pl/

