STATUT

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lysomicach

Tekst jednolity z dnia 11.01.2019r.



Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lysomicach jest zatacznikiem
do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 5 z dnia 09.02.2009r.

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§ 1.

Nazwa poradni brzmi — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lysomicach

§ 2.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zwana dalej ,,poradnia” jest placowka mieszczacg si¢
w Lysomicach przy ulicy Torunskiej 10 w patacu.

§ 3.
Poradnia dziata na podstawie:

1. porozumienia pomi¢dzy Powiatem Torunskim a gming Lysomice
w sprawie prowadzenia zadan z zakresu wlasciwosci powiatu
2. uchwaly Nr XXX1/198/01 Rady Gminy Lysomice z dnia 30 sierpnia 2001r.
w sprawie powotania jednostki budzetowej — Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 4.

Organem prowadzacym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Lysomicach jest Urzad
Gminy Lysomice

§ 5.
Poradnia uzywa pieczgci podtuznej:
PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna
W LYSOMICACH

Tel./fax (056) 678-36-09



Rozdzial 11

Cele i zadania

§ 6.

Celem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lysomicach jest udzielanie dzieciom
( w wieku od urodzenia) i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwos$ci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

1. predyspozycji i uzdolnien,

2. przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

3. specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

2. Wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i uczniow:
1. szczegolnie uzdolnionych,
2. niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
3. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
4. z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
5. z chorobami przewleklymi
6. z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera
7. niestyszacych, stabostyszacych oraz niewidomych 1 stabowidzacych

3. Prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, oraz ich rodzin.

4. Pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot 1 placowek w planowaniu 1 realizacji zadan

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztalceniem za granica.



6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

7. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

8. Wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow.

9. Wspieranie przedszkoli, szkot i placowek przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw dziatan
wspierajacych.

10. Wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty
lub placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych.

12. Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicdw 1 nauczycieli.

13. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

14. Oferowanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

3. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

= diagnoze;

= konsultacje;

= terapig;

= psychoedukacje;

= doradztwo;

= mediacje;

= interwencje w §rodowisku ucznia;
= dziatalnos¢ profilaktyczna;

= dzialalno$¢ informacyjng

§ 7.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nicodptatne.



§ 8.

1. Poradnia wydaje opinie o:

= Wwczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,

= 0 braku potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

= wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej,

= odroczeniu rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

= zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

= dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,

= dostosowaniu warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej do indywidualnych potrzeb ucznia,

= dostosowaniu warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu w gimnazjum
do indywidualnych potrzeb ucznia (do V1.2019r. -do czasu ,,wygaszenia”
gimnazjow),

» przyjeciu ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego
do pracy,

= pierwszenstwie w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowej,

= udzieleniu zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu,

= braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,

= objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

= objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placéwce
oswiatowej,

= promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,

= przyjeciu wychowanka na zajecia w specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym,

= zindywidualizowanej $ciezce edukacyjnej.

2. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw dziecka lub prawnych opiekunéw dziecka
po zgromadzeniu innych dokumentdw, tj: opinii ze szkoty, wywiadu lub rozmowy
z rodzicem itd.

3. Poradnia wydaje orzeczenia:
= 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i uczniow:
a) z niepetnosprawnoscig ruchowa
b) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
C) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
d) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
e) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
f) niedostosowanych spotecznie
g) zautyzmem w tym Zespotem Aspergera
h) niestyszacych, stabostyszacych oraz niewidomych i stabowidzacych.

= 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

= 0 potrzebie nauczania indywidualnego

= 0 potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych zespotowych/ indywidualnych



o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego
o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
= 0 braku potrzeby indywidualnego nauczania
= o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych zespotowych/
indywidualnych
= 0 odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
= o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego
= 0 odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
= o0 odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zespotowych/ indywidualnych

3.1. Sktad Zespotu Orzekajacego powotywany jest Zarzadzeniem Dyrektora Poradni.

W sktad zespotu wchodza:
1. Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
2. psycholog, pedagog, lekarz oraz inni specjalisci, w szczegdlnosci posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest
niezbedny.
3.2. W sktad zespohlu na wniosek przewodniczacego zespotu i za zgoda rodzica / prawnego
opiekuna moga wchodzi¢ inni specjalisci z glosem doradczym, jezeli ich udziat w pracach
zespolu jest niezbedny.
3.3. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.
3.4 Zespot wydaje orzeczenia oraz opinie o wczesnym wspomaganiu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunoéw) dziecka zwanych dalej wnioskodawcami.

§ 9.

1.Wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zawiera:

1.imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub ucznia;

2. date 1 miejsce urodzenia dziecka lub ucznia;

3. numer PESEL dziecka lub ucznia, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

4. adres zamieszkania dziecka lub ucznia;

5. w przypadku dziecka lub ucznia uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub o$rodka:
a) nazwe 1 adres przedszkola, szkoty lub o$rodka,

b) oznaczenie oddziatu w szkole, do ktoérego uczen uczgszcza,

¢) nazwe zawodu — w przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

6. imiona i nazwiska rodzicow dziecka lub ucznia, adres ich zamieszkania oraz adres

do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania;

7. okres$lenie przyczyny i celu, dla ktorych jest niezbedne uzyskanie orzeczenia lub opinii;
8. informacj¢ o poprzednio wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach lub opiniach —
jezeli takie zostaty wydane, wraz ze wskazaniem nazwy poradni, w ktorej dzialat zespot,
ktory wydat orzeczenie lub opinig, a w przypadku opinii wydanych przez zespot opiniujacy
dziatajacy w niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej — nazwy niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;



9. informacj¢ o stosowanych metodach komunikowania si¢ — w przypadku gdy dziecko

lub uczen wymaga wspomagajacych lub alternatywnych metod komunikacji (AAC) lub nie
postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym; Dziennik Ustaw — 4 — Poz.
1743

10. adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy, jezeli takie posiada;

11. podpis wnioskodawcy.

2.Whniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zawiera takze:

1. o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

o ktorej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), w celu wydania orzeczenia lub opinii;

2. oswiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody, o ktorej mowa
w § 4 ust. 4 pkt 1; Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 .
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3. wniosek, o ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 2, lub o§wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu
zgody albo niewyrazeniu zgody, 0 ktorej mowa w § 4 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

4. oswiadczenie wnioskodawcy, ze jest on rodzicem sprawujacym wiadze rodzicielska nad
dzieckiem lub uczniem, prawnym opiekunem dziecka lub ucznia lub osobg (podmiotem)
sprawujacym piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem lub uczniem — jezeli dotyczy;

5. o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody na dorgczanie
pism za pomoca $srodkow komunikacji elektroniczne;j.

3. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje uzasadniajaca wniosek,
w szczegblnosci wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji
1 badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich.

4. Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia dziecka,
wnioskodawca dotgcza do wniosku lekarskie zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.

5. Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wnioskodawca dotacza
do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, w ktorym lekarz okresla:

5.1. okres nie krotszy jednak niz 30 dni w ktorym stan zdrowia dziecka uniemozliwia

lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola lub szkoty;

5.2. rozpoznanie choroby lub innego problemu zdrowotnego wraz z oznaczeniem
alfanumerycznym, zgodnym z aktualnie obowigzujaca Migdzynarodowa Statystyczng
Klasyfikacja Chorob i Probleméw Zdrowotnych (ICD) oraz wynikajace z tej choroby lub innego
problemu zdrowotnego ograniczenia w funkcjonowaniu dziecka lub ucznia, ktore
uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg uczg¢szczanie do przedszkola lub szkoty.

6. Jezeli wnioskodawca nie dotagczyt do wniosku dokumentacji, o ktorej mowa
wyzej, przewodniczacy zespotu wzywa wnioskodawce do przedstawienia tej dokumentacji
w okres$lonym terminie, nie krotszym jednak niz 14 dni,



7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia, zespot
moze zasiggna¢ opinii nauczycieli szkoty, do ktorej uczen uczeszcza lub wychowawcow
placéwki, w ktorej uczen przebywa, informujac o tym wnioskodawce.

8. Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawce o posiedzeniu zespotu. Wnioskodawca
moze wzig¢ udziat w posiedzeniu zespotu i1 przedstawic¢ swoje stanowisko.

§ 10.

1. Zesp6t wydaje orzeczenia oraz opinie wigkszoscig gtosow.
2. W przypadku réwnej liczby gltoséw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.

3. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot. Protokdt zawiera w szczegolnosci informacije
o podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz informacj¢ o zgloszonym przez cztonka
zespolu innym stanowisku. Protokot podpisuja przewodniczacy i cztonkowie zespotu.

4. Orzeczenie albo opini¢ przygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez przewodniczgcego.

§11.

1. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zesp6t wydaje odpowiednio
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

albo orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych, wedlug wzorow okreslonych
w rozporzadzeniu MEN.

§ 12.

1. Zespot na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), wydaje nowe orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w razie:
1.1. zmiany okoliczno$ci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
1.2. potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen;
1.3. potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie.
Nowe orzeczenie jednoczesnie uchyla stare orzeczenie.

§13.

1. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opini¢



0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktora zawiera:
1. dat¢ wydania opinii,
2. oznaczenie poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinie,
3. podstawe prawng opinii,
4. sktad zespotu, ktory wydat opinig,
5. imi¢ i nazwisko dziecka, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a takze
imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz miejsce ich zamieszkania.
6. stwierdzenie, ze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
7. wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku
i rodzinie, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym logopedycznej,
stosownie do potrzeb,
8. uzasadnienie opinii, w tym szczegdtowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy i wsparcia,
9. podpis przewodniczacego zespotu.

§ 14.

1. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opini¢
0 braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

§ 15.

1. Orzeczenie albo opini¢ dorgcza si¢ wnioskodawcy na adres wskazany we wniosku w terminie
7 dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii w jednym egzemplarzu.

§ 16.

1. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do kuratora o§wiaty,

za posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.
2. Jezeli zespot uzna, ze odwotanie zashuguje w calo$ci na uwzglednienie, uchyla zaskarzone
orzeczenie i wydaje nowe.

3. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

4. Zespot jest zobowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy kuratorowi oswiaty

w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymal odwotlanie, jezeli w tym terminie, nie wydat
nowego orzeczenia.



§ 17.

1. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych

1) do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)

przeprowadzanie badan, opracowywanie diagnoz pedagogicznych oraz udziat
w zespotach orzekajacych i opracowywanie orzeczen

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach

konsultacje w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy
udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

1 mlodziezy
wspoOtpraca przy opracowywaniu i realizowaniu programéw edukacyjnych
wspotpraca w zakresie udzielania i organizowania przez przedszkola, szkoty
i placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej

2) do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia

opracowywanie diagnoz psychologicznych, udziat w zespole

orzekajacym oraz opracowywanie orzeczen

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, wspierajacych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidéw, rodzicow i nauczycieli

zapewnienie uczniom konsultacji psychologicznych w zakresie wyboru
kierunku ksztalcenia 1 zawodu

wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz zespotow wychowawczych

1 innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach

3) do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

diagnozowanie logopedyczne dzieci i mtodziezy w wieku 0-18 lat

oraz odpowiednio do jej wynikow organizowanie pomocy logopedyczne;j
przeprowadzanie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow
z oddzialéw przedszkolnych w szkotach z terenu gminy Lysomice
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c) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma
d) profilaktyka logopedyczna — wczesne wykrywanie dzieci z zaburzeniami
potykania, oddychania i mowy
e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawanie
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia
e) prowadzenie doradztwa logopedycznego
e indywidualne spotkanie z rodzicami
e wspolpraca z pedagogami i nauczycielami ze szkot z terenu gminy
Lysomice
e prowadzenie statych konsultacji

Zakres zadan innych pracownikow:
Do zadan referenta nalezy:

a. przepisywanie opinii i orzeczen oraz innych dokumentéw 1 pism zleconych
przez dyrektora,

b. obstuga kancelaryjna poradni w zakresie przyjmowania i wysytania
korespondenciji,

c. oObstuga przyjec¢ klientow poradni; rejestracja wizyt,

d. odbiodr korespondencji, przesytek, prenumeraty prasy, zakup znaczkoéw
pocztowych,

e. dbalos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie technicznym powierzonych

urzadzen biurowych, sprzg¢tu komputerowego,

ewidencja stempli i pieczatek poradni oraz nadzoér nad ich przechowywaniem,

prowadzenie akt osobowych pracownikow poradni, prowadzenie

dokumentacji poradni oraz wtasciwe ich przechowywanie,

prowadzenie ewidencji urlopéw pracowniczych,

ewidencja 1 kompletowanie Zarzadzen Dyrektora Poradni,

J. prowadzenie codziennej biezacej ewidencji spraw zatatwionych przez
dyrektora,

k. przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow wptywajacych
do dyrektora Poradni

«Q ~h

Do zadan lekarza psychiatry nalezy:

a. konsultacje i porady dotyczace dzieci i mlodziezy z deficytami
w obrebie Centralnego uktadu Nerwowego,

b. udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego,

c. opracowywanie diagnoz lekarskich

Do zadan sprzqtaczki nalezy:
utrzymanie stalej czystoSci pomieszczeniach Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej oraz zabezpieczenie jej mienia przed kradzieza, pozarem
oraz zniszczeniami.
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§ 18.

Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.

Rozdzial 111
Organy poradni
§ 19.
Organami poradni sa:
1. Dyrektor Poradni
2. Rada Pedagogiczna
§ 20.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi.

2. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:
= kieruje biezaca dziatalnoscig poradni
= reprezentuje j3 na zewnatrz
= realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j

= dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi  odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie

3. Kompetencje Dyrektora Poradni:

= zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,

= wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
poradni w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow
pedagogicznych,

* dokonywanie oceny pracy pracownikoéw pedagogicznych poradni,

* nagradzanie pracownikow administracji 1 obstugi,

= zapewnienie pracownikom pedagogicznym poradni warunkow

do realizacji zadan statutowych,
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= ustalenie pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi zakresu
czynnos$ci, wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow,

= przestrzeganie realizacji przez pracownikow poradni tygodniowego
obowigzujgcego wymiaru godzin pracy,

= opiniowanie wnioskow pracownikow pedagogicznych ubiegajacych si¢
0 stopnie awansu zawodowego,

= ustalanie prawa i wyptacanie pracownikom nagréd jubileuszowych,
= ustalenie regulaminu wewngtrznego premiowania,
= ustalenie wewngtrznego regulaminu pracy pracownikéw,

= ustalenie i udzielenie pracownikom pedagogicznym, administracji
I obstugi urlopéw wypoczynkowych,

= udzielanie pracownikom dydaktycznym urlopéw szkoleniowych,

= udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopéw dla poratowania
zdrowia,

» ustalanie i wyplacenie odpraw pracownikom przechodzacym
na emeryture,

= wydawanie pracownikom $wiadectw i opinii o pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Poradni realizujgcym zadania wynikajace
ze Statutu Poradni.

2. Sktad Rady Pedagogicznej:

a. Dyrektor jako przewodniczacy
b. Pedagodzy, psycholog, logopedzi, lekarz i inni specjalisci

3. Za zgoda 1 na wniosek rady pedagogicznej w zebraniach tejze rady mogag bra¢ udziat takze
(z gtosem doradczym) osoby zaproszone przez przewodniczacego (dyrektora poradni).

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej — dyrektor poradni przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym) ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci Poradni.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
13



» zatwierdzanie plandw pracy placowki

» podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placdwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczna;

= ustalenie organizacji wewngetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

= organizacj¢ pracy placowki,

= projekt planu finansowego placowki,

= whnioski dyrektora 0 przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
2/3 jej cztonkow.

9. Wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor placowki.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke.

10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

11. Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow.

12. Wszystkie organy wymienione w § 28 maja stuzy¢ realizacji zadan Poradni, dba¢ o jej dobre
imi¢ w srodowisku. W tym celu nalezy wykorzysta¢ merytoryczne przygotowanie i posiadane
kompetencje. Towarzyszy¢ temu powinna wzajemna zyczliwo$¢ migdzy pracownikami.

§ 22.
13. Zasady wspotdziatania organow:

= zasada wspolnego reagowania i wspotdecydowania,

= zasada racjonalnego planowania i realizowania dziatan,
» zasada wzajemnego uzupehniania dziatan,

= zasada wspotrealizowania zadan Poradni,

» zasada wzajemnego informowania o planowanych i podjetych dzialaniach oraz
skutkach tych dziatan,

= zasada systematycznej wspotpracy,

= zasada wspotodpowiedzialnosci
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14. Sposoby mediacyjnego rozwigzywania sporéw mi¢dzy pracownikami oraz mig¢dzy
pracownikami, a dyrekcja:

a. zgloszenie zaistnienia kwestii spornej dyrekcji Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

b. powolanie komisji mediacyjnej z 0so6b niezaangazowanych w spor: w przypadku
konfliktu miedzy pracownikami; w przypadku konfliktu miedzy pracownikami
a dyrekcja mediatorem zostaje pracownik poradni nie uczestniczacy w sporze, jesli
WSzyscy pracownicy poradni uczestnicza w sporze, spor dotyczy kwestii
merytorycznych konieczne jest poproszenie o przeprowadzenie mediacji pracownika
Kuratorium Os$wiaty, jesli wszyscy pracownicy poradni uczestniczg w sporze a spor
dotyczy kwestii lokalowych badz materialnych pozostajacych w gestii gminy jako
mediator winien pozosta¢ powolany jej pracownik,

C. po ustaleniu mediatora spotyka si¢ on kolejno ze stronami sporu ustalajac ich
stanowiska i ewentualne propozycje rozwigzan wysuwane w stosunku do pozostatych
uczestnikow konfliktu,

d. mediator spotyka si¢ z uczestnikami sporu ustalajac stanowisko akceptowane przez
wszystkie strony,

€. wspdlnie z mediatorem spisujemy umowe, podpisujemy ustalajac termin ponownego
spotkania w celu weryfikacji umowy,

f. mediator przeprowadza po ustalonym czasie spotkanie w celu sprawdzenia
czy ustalenia sg przestrzegane przez wszystkie strony. Jesli nie wracamy

do podpunktu c.

§ 23.

Wszyscy pracownicy Poradni majg prawo zrzeszania si¢ w resortowych zwigzkach zawodowych
i towarzystwach naukowych.

Rozdzial IV

Organizacja poradni

§ 24.

1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych 1 obstugi.

3. Pracownikami pedagogicznymi sa:
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= pedagog

= psycholog
» logopeda
» lekarz

* inni specjalisci

4. Wymagane kwalifikacje stawiane pracownikom pedagogicznym — wyzsze studia magisterskie

z zakresu dziedziny wykonywanej oraz dodatkowe specjalizacje.

5. Liczbe pracownikow pedagogicznych w Poradni na wniosek dyrektora ustala organ
prowadzacy, a administracyjnych i obstugi dyrektor Poradni w zalezno$ci od potrzeb Poradni.

§ 25.

1. Szczegdtowq organizacje dziatania poradni w danym roku okre$la arkusz organizacyjny
poradni opracowany przez dyrektora poradni z uwzglednieniem rocznego planu finansowego
Poradni — do konca kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ
prowadzacy Poradni¢ do konca maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera dane dotyczace terenu dziatania Poradni, liczbe
pracownikow, w tym pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze

oraz liczbe godzin dydaktycznych finansowanych ze §rodkow przydzielanych przez organ
prowadzacy.

§ 26.

Prawa 1 obowiazki pracownikow pedagogicznych okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela.

Rozdzial V

Dokumentacja Poradni

§ 27.
Do podstawowych dokumentéw Poradni zalicza sig:

. akt powotania Poradni,

. roczny plan pracy,

. protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej,

. protokoty z posiedzen Zespotu Orzekajacego,

. tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow Poradni,

. skorowidz alfabetyczny badanych uczniow,

. dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych,

. dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow,
= imienne ksiegi przyjec,
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. dokumentacja badan dzieci,

. rejestr wydanych orzeczen,

. piecioletni i roczny Program Rozwoju Poradni,

. plan nadzoru pedagogicznego,

. inng dokumentacj¢ niezb¢dng do prowadzenia Poradni

§ 28.
W Poradni dziata Zespot Orzekajacy wydajacy orzeczenia o:
1) potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) potrzebie indywidualnego nauczania
3) wydajacy opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 29.

1.Zesp6t Orzekajacy powotuje zarzadzeniem dyrektor Poradni.

§ 30.

1. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwolanie do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od daty jego doreczenia.

2. Jesli zespot uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, uchyla zaskarzone
orzeczenie i wydaje nowe.

3. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

W przypadku podtrzymania decyzji zespot jest obowiazany przesta¢ odwotanie wraz z aktami
sprawy Kuratorowi Oswiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktorym otrzymat odwotanie, jezeli
w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia, zgodnie z ust. 2

Rozdzial VI

Organizacja 1 zakres wspoldziatania z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom.

1. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lysomicach wspotpracuje z innymi Poradniami
Psychologiczno- Pedagogicznymi oraz Poradnig Psychiatryczng dla Dzieci
1 Mlodziezy.

2. Miedzy pracownikami wszystkich poradni jest staly przeptyw informacji
dotyczacy migedzy innymi szkolef, zmian w prawie oswiatowym oraz 0 naradach dyrektorow.

3. Pracownicy poradni uczestnicza w szkoleniach proponowanych przez instytucje pozarzadowe.
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4. Poradnia wspolpracuje przede wszystkim z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lysomicach, pelnomocnikiem Wojta do Spraw Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Uzaleznien.

5. W ramach wspotpracy pracownicy wymienionych instytucji wymieniaja swoje do§wiadczenia.
6. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lysomicach organizuje dla pracownikow wyzej
wymienionych instytucji szkolenia z zakresu profilaktyki i radzenia sobie z trudnymi zjawiskami

spotecznymi.

7. Pracownicy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Lysomicach pomagajg w docieraniu
do innych instytucji §wiadczacych poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom.

Rozdzial VII

Gospodarka finansowa

1. Obstuge finansowa poradni prowadzi Urzad Gminy Lysomice.

2. Poradnia otrzymuje dotacj¢ na swoja dziatalno$¢ w wysokosci okreslonej w ustawie
budzetowe;.

3. Poradnia moze pozyskiwa¢ srodki na swoja dziatalnos$¢ z innych zrédet (sponsorzy, fundusze,
fundacje, stowarzyszenia)

Jednolity tekst statutu po zatwierdzeniu zmian uchwalony na Radzie Pedagogicznej z dnia
14.11.2017r. oraz zmiany do tekstu statutu zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu
30.06.2005r. , 27.02.2006r. i 09.02.2009r., 21.01.2011r., 12.10.2012r., 25.03.2013r.

Statut wchodzi w zycie 11.01.2019r.

Podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej:
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