Zarzgdzenie Nr 0050.32A.2018
Wajta Gminy Lysomice
z dnia 20 marca 2018 roku

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Fysomice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1875 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lysomice, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.24.2018 Wdjta Gminy Lysomice z dnia 01 marca 2018r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) Z dniem 20 marca 2018r. dokonuje si¢ likwidacji stanowiska Konserwator / elektryk 1 etat w
Referacie Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego Inwestycji i Remontow.

2) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. b) tiret 10 skresla si¢ zapis:
.. — stanowisko ds. konserwator / elektryk,1 etat”,

3) W § 13 ust. 2 lit. b) pkt. 3 skresla sie zapis:
,, 0soba na stanowisku ds. konserwator / elektryk podlega bezposrednio kierownikowi referatu”.

4) W § 22 skresla sig ust. 10:
»10. W zakresie stanowiska konserwator/elektryk, w szczegolnosci:
1) utrzymanie cigglosci procesdéw technicznych ujecia wody oraz biezace usuwanie wszelkich awarii
zgodnie z przepisami BHP i posiadanymi kwalifikacjami,
2) przestrzeganie norm zawartych w operacie i pozwoleniach wodno-prawnych,
3) dbanie o prawidlowe dzialanie obiektéw stacji uzdatniania i ujecia wody oraz sieci
wod-kan.,
4) branie udziatu w usuwaniu awarii obstugiwanych obiektoéw i urzadzen,
5) biezaca kontrola w/w urzadzen pod wzgledem jakosci i efektywnosci pracy oraz zabezpieczenie przed
osobami postronnymi, kradzieza, wtamaniem,
6) dbanie o estetyke, miejsca pracy, tad i porzadek,
7) wykonywanie prac zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi obiektéw i urzadzef oraz prowadzenie
rejestréw obowigzujacych na przydzielonym stanowisku pracy,
8) wykonywanie polecen i zadan, ktérych nie okre$la zakres czynnos$ci oraz stawianie si¢ do pracy na
wezwanie przetozonych do usuwania awarii (w/w czynnosci dotyczace ujgcia wody nalezy wykonywac
podczas petnienia obowiazkow),
9) wykonywanie zlecanych czynnosci elektryka w jednostkach organizacyjnych Gminy Lysomice,
10) kontrola urzgdzen pomiarowych, zawordw, przekanalikow u odbiorcéw wody i dostawcow
sciekow.”

§2.
W zwigzku z § 1 ust. 1 zmienia si¢ Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Lysomice i otrzymuje brzmienia jak w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§4.

Zarzgdzenia wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2018r.




STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY W LYSOMICACH

WOJT GMINY

Zatgcznik Nr.2 do Regulaminu

Audvtor Wewnetrzny
(1/5 etatu)

Jednostki Podlegle;
Sprawowanie nadzoru

POPrZez,

1. Kierownik - SP ZOZ

2. Dyrektor - Szkola
Podstawowa w
Lysomicach.

3. Dyrektor - Szkola

Podstawowa w Turznie.

4. Dyrektor - Szkola
Podstawowa w '
Swierczynkach.

5. Dyrektor - Szkola
Podstawowa w
Ostaszewie.

6. Dyrektor - Przedszkole
Publiczne "Jelonek" w
Papowie Torunskim.

7. Dyrektor - Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Lysomicach.

8. Dyrektor — Gminna
Biblioteka Publiczna w
Lysomicach.

9. Kierownik - GOPS w

Lysomicach.

Kierownik RRGPPIIR

(1 etat)

SEKRETARZ GMINY

{1 etat)

Referat Rozwoju
Gospodarczego ,Planowania

Przestrzennego, Inwestycji i
remontéw (8,5 etatow)

. Stanowisko pracy ds.

gospodarki przestrzenne;j.

. Stanowisko pracy ds. liniowej

infrastruktury techniczne;j

. Stanowisko pracy ds.

remontdw, inwestycji

kubaturowych i sportowych

. Stanowisko pracy ds. geodezji

. Stanowisko pracy ds.

zaméwien publicznych

. Stanowisko pracy ds. ochrony

érodowiska, rolnictwa,
lesnictwa, towiectwa i

melioracji

. Stanowisko pracy ds.

drogownictwa

. Stanowisko pracy ds.

zamowien publicznych i ZIT

REFERAT ORGANIZACYJNY

SKARBNIK GMINY

(1 etat)

i

(10,5 etatéw)

Stanowisko pracy ds. obstugi
biura podawczego urzgdu
Stanowisko pracy ds. kancelarii
Wojta i Rady Gminy
Stanowisko pracy ds.
zatrudnienia, zaopatrzenia i
promocji gminy. Kancelaria
Tajna

Stanowisko pracy ds. obshugi
informatycznej, ABI,
zaopatrzenia i rozliczania
energii elektrycznej
Stanowisko pracy ds. oswiaty i
zdrowia

Stanowisko pracy ds. kultury,
promocji 1 o$wiaty
Stanowisko pracy ds. kadr i
rozliczania promocji
Stanowisko pracy ds.
gospodarki komunalnej,
nieruchomo$ei i zaopatrzenia
Wieloosobowe stanowisko ds.

obshugi gospodarczej

. Stanowisko pracy ds. obstugi

Rady Gminy i Sotectw

REFERAT FINANSOWY
( 8 etatow)

. Stanowisko pracy ds.

sprawozdawczosci 1 obstugi
budzetu

. Stanowisko pracy ds. poboru

rozliczania dochodow

. Stanowisko pracy ds. wymiaru

podatku i VAT

. Stanowisko pracy ds.

dochodéw, pomocy publicznej
i VAT

. Stanowisko pracy ds.

finansowo — ksiggowych

. Stanowisko pracy ds.

finansowo — ksiggowych i

ptac

. Stanowisko pracy ds.

finansowo — ksiegowych i

srodkow trwatych

. Stanowisko pracy ds.

gospodarowania odpadami
komunalnymi i pozostatych

dochoddéw

ZASTEPCA
KIEROWNIKA USC

(1 etat)

REFERAT SPRAW
OBYWATELSKICH
— (RSO) - ( 2 etaty)

1. Stanowisko pracy ds.

ewidencji ludnosci,

dziatalnosci gospodarczej

2. Stanowisko pracy ds.

kryzysowych, p-poz,
wojskowych, ochrony

informacji, BHP i sportu

mgr inz. Piotr Kowal

Lysomice, dn. 20 marca 20138r.




