Zarzgdzenie Nr 0050.41A.2018
Wajta Gminy Lysomice
z dnia 30 kwietnia 2018 roku

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1875 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lysomice, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.24.2018 Wojta Gminy Lysomice z dnia 01 marca 2018r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) Z dniem 01 maja 2018r. dokonuje sie likwidacji stanowiska ds. finansowo — ksiggowych i ptac,
| etat w Referacie Finansowym.

2) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. a) tiret 6 skresla si¢ zapis:
,, — stanowisko ds. finansowo — ksiggowych i ptac (FK.I) | etat”,

3) §13 ust. 2 lit. a) pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
,stanowisku ds. sprawozdawczoscei i obstugi budzetu — podlegaja osoby na stanowiskach: ds.
finansowo — ksiegowych; ds. finansowo — ksiggowych i srodkdw trwatych. ”

4) W § 20 ust. 1 skresla sie zapis pkt. 3):
W zakresie spraw finansowo — ksiggowych i ptac w szczegdlnosci:

a) dokonywanie naliczania ptac wynagrodzenia dla pracownikéw urzedu, Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,

b) rozliczanie przyznanych ryczattdéw za uzywanie samochodu prywatnego do celow

stuzbowych pracownikdw,

¢) naliczanie i rozliczanie diet radnych gminy, soltyséw i przewodniczacych rad
soteckich,

d) prowadzenie kart wynagrodzen oraz naliczanie i rozliczanie z urzedem skarbowym zaliczek
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

e) wydawanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen pracownikow,

f) przygotowywanie dokumentdéw do wyliczania kapitatu poczatkowego pracownikow urzedu,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikéw zatrudnionych na prace interwencyjne i
roboty publiczne,

g) naliczanie i rozliczanie skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy,

h) naliczanie i rozliczanie skladek PFRON oraz wspotpraca z KRUS w zakresie ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

i) przygotowywanie dokumentacji do rozliczen refundacji robot publicznych oraz prac
interwencyjnych z PUP,

i) obstuga placowa zwigzana z pozyskiwanymi srodkami z programdw pomocowych,

k) naliczanie i rozliczanie umow cywilnoprawnych,

1) przygotowywanie dokumentéw ksiegowych w ramach dokonywanych wydatkow
strukturalnych, przypisywanie odpowiednich kodéw wg. odrgbnych przepisow,

m) prowadzenie ewidencji ksiggowej wydatkéw strukturalnych,

n) przygotowanie danych ksiggowych dotyczacych wydatkéw dot. stosowania art.4 pkt 8 Prawa
Zamoéwien Publicznych do rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych
(ZP-SR) przy wspdlpracy z Referatem Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego,
Inwestycji 1 Remontow,

o) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Urzgdzie Gminy Lysomice,

p) opracowywanie w zakresie finansowym projektéw i wnioskéw o dofinansowanie ze zrodet
zewnetrznych, w tym zadan wspotfinansowanych przy udziale srodkow pomocowych,




r) dokonywanie weryfikacji w zakresie finansowym rozliczen czesciowych i koncowych
dotyczacych zadan wspotfinansowanych przy udziale srodkow pomocowych.”

§2.
W zwiazku z § 1 ust. 1 zmienia si¢ Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Lysomice i otrzymuje brzmienia jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§4.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2018r.




STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY W LYSOMICACH Zalgeznik Nr.2 do Regulaminu
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3. Dyrektor - Szkola
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Wojta i Rady Gminy
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zaopatrzenia i rozliczania
energii elektrycznej
Stanowisko pracy ds. o§wiaty i
zdrowia

Stanowisko pracy ds. kultury,
promocji i o§wiaty

Stanowisko pracy ds. kadr i
rozliczania promocji
Stanowisko pracy ds.
gospodarki komunalnej,

nieruchomosci i zaopatrzenia

Biblioteka Publiezna w 9. Wieloosobowe stanowisko ds.
Eysomicach. obstugi gospodarczej
9, Kierownik - GOPS w 10. Stanowiskoe pracy ds. obshigi
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. Stanowisko pracy ds.

sprawozdawczosci i obstugi

budzetu
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rozliczania dochoddw

. Stanowisko pracy ds. wymiaru

podatku i VAT

. Stanowisko pracy ds.

dochoddéw, pomocy publicznej
i VAT

. Stanowisko pracy ds.

finansowo — ksiggowych

. Stanowisko pracy ds.
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. Stanowisko pracy ds.
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1. Stanowisko pracy ds.
ewidencji ludnoéci,

dziatalnosci gospodarczej

2. Stanowisko pracy ds.
kryzysowych, p-poz,
wojskowych, ochrony
informacji, BHP i sportu

mgr inz. Piotr Kowal

Lysomice, dn. 30 kwietnia 2018r.




